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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

Coordenacao de Desenvolvimento de Concursos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, COODEC N° 015/2019 DE 28 DE MAIO DE 2019

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, por meio da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Concursos (COODEC), torna publico que estardo abertas, no periodo de
30/05/2019 a 1°/07/2019, as inscrigdes para Concurso Publico de Provas para o quantitativo de
lotagdo do cargo do nivel de CLASSIFICACAO “D” integrantes do plano de carreira dos

cargos TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, de que trata a Lei n2 11.091, de
12 de janeiro de 2005, das universidades federais vinculadas ao Ministério da Educacao, com
nomeacdo em conformidade com as disposi¢des do Decreto Presidencial n® 6.944 de 21 de
agosto de 2009, considerando o Decreto n° 7.232 de 20/07/2010, sob o regime instituido pela
Lein® 8.112/90, e demais regulamentacdes complementares, conforme os dados que seguem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este edital e serd executado pela COODEC, da
Universidade Federalde Pelotas (UFPel).

1.2. O provimento das vagas dar-se-a no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
submetendo-se o servidor, em atendimento ao interesse do educandario, ao horario que lhe for
estabelecido, em qualquer dos turnos de funcionamento.

1.3. Os candidatos aprovados serdao nomeados sob a ¢gide do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, instituido pela Lei
n® 8.112/90, publicada no DOU de 12/12/1990 e suas alteracdes, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificagdo final.

1.4. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a
postulagdo tempestiva de retificacdes necessarias, constituem O6nus do candidato e ¢ de sua
inteira responsabilidade acompanhar toda e qualquer publicagdo referente ao concurso, que
sera feita exclusivamente no site da COODEC.

1.5. Nao serdao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no
endereco eletronico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/clicando no respectivo edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 30 de
maio de 2019, até as 23h59min, do dia 1° de julho de 2019, exclusivamente via INTERNET,
no endereco: http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0015_2019.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de
efetuar o recolhimento do valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidos neste edital e nos respectivos anexos.

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=653720&infra_sist...  1/20


http://concursos.ufpel.edu.br/wp/
http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0015_2019

31/05/2019

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=653720&infra_sist...

SEI/UFPel - 0562683 - PROGEP COODEC Edital
2.3. Para consolidar sua inscri¢ao, o candidato devera:

a) Preencher 0 FORMULARIO DE INSCRICAO existente no endereco eletronico acima
mencionado;

b) Imprimir a respectiva GRU — Guia de Recolhimento da Unido — para pagamento da taxa de
inscricao;

¢) Fazer o pagamento da taxa de inscri¢ao até dia 02/07/2019, exclusivamente nas agéncias do
Banco do Brasil.

2.3.1. A taxa, uma vez paga, nio sera restituida.

2.3.2. Apos 03 (trés) dias uteis a contar do pagamento da taxa, o candidato deverd acessar
novamente o endereco eletronico mencionado no subitem 2.1 para verificar se a agéncia
bancaria confirmou sua inscrigao.

2.3.3. Serd considerada valida e efetivada apenas a inscri¢do gerada no site e paga pelo
candidato, através do boleto gerado por ele.

2.3.4. A inscri¢do NAO sera confirmada caso haja pagamento com valor diferente do valor
estipulado no edital e/ou que tenha sido efetuado fora do prazo permitido ou de maneira
distinta da prevista no subitem 2.1.

2.3.5. No ato da inscri¢ao o candidato devera, obrigatoriamente, escolher um dos cargos
apresentados no item 4 deste edital, sob pena de ser eliminado do processo.

2.3.5.1. Nao sera admitida ao candidato a alteracdo do cargo apos efetivagdo da inscricdo que
se d4 no pagamento.

2.4. O valor da taxa de inscrigao sera de: R$ 70,00 (setenta reais).

2.5. Nao sera aceito, em hipotese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opgoes:
agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope;
transferéncia eletronica; DOC e DOC eletronico; ordem de pagamento e deposito comum em
conta corrente.

2.6. O boleto bancario pago ¢ o comprovante de inscri¢ao e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

2.6.1. A COODEC nao se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento
das linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7. As inscrigdes homologadas serdo divulgadas no enderego eletronico
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, até dia 09/07/2019 cabendo recurso da ndo homologacao no
prazo de 72 horas apods a divulgacgdo, que devera ser protocolado, EXCLUSIVAMENTE, por
meio de sistema eletronico proprio, disponivel em http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, com data
e horario de envio dentro do periodo de recursos.

2.7.1. Caso o candidato ndo constate a confirmag¢ao de sua inscrigdo ou nao encontre o seu
nome na listagem, devera entrar em contato com a COODEC, até o terceiro (3°) dia util apos
a divulgacao da lista através do site: http://concursos.ufpel.edu.br/wp/

2.7.2. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a COODEC excluir do Concurso Publico o candidato que preencher
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8. Sao considerados documentos de identidade validos para a inscri¢cdo os expedidos pelos
seguintes Orgdos: Brigada Militar, Conselhos Profissionais, Departamento de Policia Civil,
Departamento de Policia Federal, Departamento Nacional de Transito, Instituto Félix Pacheco,
Ministério da Aeronautica, Ministério da Marinha, Ministério do Exército, Ministério do
Trabalho, Policia Federal, Policia Militar, Secretaria de Seguranga Publica, Secretaria da
Justica, do Trabalho e da Cidadania e Secretaria da Justi¢a e da Seguranca.
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3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Poderdo requerer isencdo da taxa, no periodo de 30 de maio a 10 de junho de 2019, os
candidatos:

a) inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CAD UNICO e
for membro de familia de baixa renda, nas disposicdes dos Decretos n°® 6.135/2007 e n°
6.593/2008.

b) doadores de medula 6ssea, conforme a Lei n° 13.656/2018, anexando a documentagdo
digitalizada que comprove a efetiva doacao.

3.1.1. Para tanto, os candidatos inscritos no CAD UNICO ou que tenham doado Medula
deverdo realizar a inscricdo conforme item 2.3 deste edital e preencher o formulario on-line no
enderecgo https://forms.gle/8Dfa39w4kS5jsFBGN7. Neste, obrigatoriamente, devera informar o
numero de inscricdo e o numero do NIS (Numero de Identificagdo Social - formato com 11
algarismos), referente ao seu cadastro Unico junto aos programas sociais do Governo Federal
OU anexar comprovante de doagdo de medula

3.1.2.1. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto do nimero do NIS e dos itens do
formulério implicard o INDEFERIMENTO preliminar do pedido de isengao.

3.2. Os resultados dos pedidos de isen¢do serdo divulgados na data provavel de 17 de junho
de 2019, no site da COODEC, no enderego http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ clicando no link
deste edital. E responsabilidade do participante, verificar se a solicitacdo de isen¢do da taxa de
inscri¢do foi deferida.

3.3. Aqueles candidatos, cujos requerimentos de isen¢do forem DEFERIDOS, deverao realizar
a inscricdo conforme item 2 deste edital e seus subitens, sem necessidade de envio do
comprovante. Os candidatos que ndo forem beneficiados pela isencdo deverdo efetuar o
pagamento conforme subitem 2.3.

4. DOS CARGOS

4.1. Os cargos especificados neste edital sdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, publicada
no DOU de 13/01/2005 ¢ suas alteragoes.

Tabela I

Cargo Descri¢ao resumida das atribuicoes Requisitos

Dar suporte administrativo e técnico nas areas
de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e Ensino Médio
recebendo informagdes; tratar de documentos | profissionalizante
variados, cumprindo todo o procedimento o
necessario referente aos mesmos; preparar OU Medio
relatdrios e planilhas; executar servigos areas de Completo
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Assistente em
Administracao

4.2. A remuneracao inicial (vencimento basico) para o cargo sera de: RS 2.446,96 (dois mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais € noventa e seis centavos), valor referente a CLASSE “D-
101

4.3. Ao candidato empossado sera concedido Auxilio-Alimentacao (R$ 458,00), e poderdo ser
concedidos os seguintes beneficios: Auxilio-Transporte, Ressarcimento de Plano de Saude,
Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — PCCTAE (Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005) e
alteragOes de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
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4.4. A jornada de trabalho de cada cargo esta especificada na tabela II do Edital e sera
cumprida no interesse da Administragdo, em turnos diurnos ou noturnos, segundo necessidade
de funcionamento do setor de trabalho, inclusive sabados, domingos e feriados.

4.5. Ao candidato ndo compete escolha nem indicagdo de preferéncia por unidade de lotagao
dentro da Institui¢do, nem mesmo a escolha pelo periodo de trabalho, sendo que sua nomeagao
sera tornada sem efeito se, ao ser convocado, ndo aceitar a unidade de lotagdo e o periodo de
trabalho indicados pela UFPel.

5. DAS VAGAS

5.1. A distribui¢do das vagas por cargo, das vagas de ampla concorréncia (AC), das vagas para
pessoas com deficiéncia (PcD), das vagas para pessoas preta ou parda (PPP), a classe do cargo
e a jornada de trabalho, sdo os estabelecidos conforme a tabela abaixo:

Tabela I1
L 3 Jornada de
Cargo Vagas Codigo de vagas Classe trabalho

Ass1§t§nte em 1 329649 D 40 horas semanais
Administragao
Asmgtepte om 1 330383 D 40 horas semanais
Administragao
Asmstgnte om 1 330049 D 40 horas semanais
Administragao
Asmstepte om 1 225372 D 40 horas semanais
Administragao
Asmstqnte om 1 330531 D 40 horas semanais
Administragao
Ass1§te?nte om 1 813163 D 40 horas semanais
Administragao

Vagas AC 4

Vagas PPP 1

Vagas PcD 1
Total de vagas 6

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=653720&infra_sist...

4/20



31/05/2019

SEI/UFPel - 0562683 - PROGEP COODEC Edital

5.2. As vagas definidas para as modalidades de reserva — PcD ou PPP (vagas existentes
somadas as vagas surgidas durante o prazo de validade do Concurso Publico) que ndo forem
providas por falta de candidatos aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

5.3. A vaga reservada (tabela II) que ndo for provida por falta de candidato PcD, por
reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serd preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo da ampla concorréncia por cargo do concurso.

5.3.3. Caso exista candidato PcD classificado na area do concurso, aquele que obtiver a melhor
nota na area, ficara classificado conforme a ordem da tabela IV.

5.3.4. Caso venham a surgir mais vagas para o mesmo cargo ¢ area durante o periodo de
validade do Concurso Publico, nos casos em que a 1? vaga tenha sido destinada a candidato
PcD, a segunda vaga sera preenchida, obrigatoriamente, pelo primeiro classificado da ampla
concorréncia.

5.4. A vaga reservada (tabela II) que ndo for provida por falta de candidato cotista racial, por
reprovagdo no concurso ou na heteroidentificacdo, serd preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo da ampla concorréncia por cargo do concurso.

5.4.3. Caso exista candidato cotista classificado em alguma das areas do concurso, aquele que
obtiver a melhor nota, ficara classificado conforme a ordem da tabela IV.

5.4.4. Caso venham a surgir mais vagas para o0 mesmo cargo ¢ area durante o periodo de
validade do Concurso Publico, nos casos em que a 1* vaga tenha sido destinada a candidato
cotista racial, a segunda vaga sera preenchida, obrigatoriamente, pelo primeiro classificado
da ampla concorréncia.

5.5. A inclusdo do nome do candidato PcD e do candidato cotista na listagem de classificagdo
final, obedecera ao percentual previsto neste edital.

5.5.1. A inclusdo do nome em listagens de classificagdo, ampla concorréncia ou cota, nao
implica direito a nomeagao, para qualquer candidato.

5.5.2. A classificagdo final sera efetuada conforme pontuacdo final dos candidatos, sendo os
candidatos colocados em ordem decrescente de pontos.

5.6. Sao considerados aprovados e classificados no concurso da UFPel, os candidatos que
obtiverem as notas previstas no item 9 deste Edital, e classificados no limite disposto nos
termos do Art. 16 do Decreto n°® 6.944/09, Anexo II, conforme segue na tabela abaixo:

Tabela 111

Quantidade de vagas previstas Numero maximo de candidatos
no cargo aprovados e classificados no certame
1 5
2 9
3 14
4 18
S 22
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6 25
5.7. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pela COODEC, por ordem
de classificagdo, sera publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade com o Anexo |
do Decreto 6.944/2009, e sera divulgada na péagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link
do concurso.
5.8. Tabela orientadora de ordem convocatoria dos aprovados em Ampla Concorréncia (AC),
reservas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e reservas para Pessoas Pretas ou Pardas (PPP)
por vaga/lotacdo (Para o caso de haver nomeagdes superiores ao quantitativo original de vagas
previstas neste Edital).
Tabela IV
Ordem de Nomeacio Tipo de Vaga

1° Ampla Concorréncia (AC)

2° Ampla Concorréncia (AC)

3° Vaga Reservada (PPP)

4° Ampla Concorréncia (AC)

5° Vaga Reservada (PcD)

6° Ampla Concorréncia (AC)

7° Ampla Concorréncia (AC)

8° Vaga Reservada (PPP)

9° Ampla Concorréncia (AC)

10° Ampla Concorréncia (AC)

11° Ampla Concorréncia (AC)

12° Ampla Concorréncia (AC)

13° Vaga Reservada (PPP)

14° Ampla Concorréncia (AC)
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Ordem de Nomeacao Tipo de Vaga
15° Ampla Concorréncia (AC)
16° Ampla Concorréncia (AC)
17° Ampla Concorréncia (AC)
18° Vaga Reservada (PPP)
19° Ampla Concorréncia (AC)
20° Ampla Concorréncia (AC)
21° Vaga Reservada (PcD)
22° Ampla Concorréncia (AC)
23° Vaga Reservada (PPP)
24° Ampla Concorréncia (AC)
25° Ampla Concorréncia (AC)

5.9. A classificacao sera feita pela ordem decrescente da nota obtida, conforme a lista da tabela
IV, ficando esclarecido que:

a) a nomeacao observara o quantitativo de vagas no cargo disposto no edital, sendo nomeado o
melhor classificado dentre as vagas, mas respeitadas as reservadas de cotas para candidato PcD
e para cotista racial por Edital;

b) o candidato SOMENTE concorrera a vaga/cargo para qual realizou a inscrigao.

6. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscrigdo nos Concursos
Publicos para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicao Federal, da Lei n°
7.853/89, do Decreto n° 3.298/99, revogado pelo Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999.

6.1.2. Ficam reservadas as PcD, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratacdo por tempo determinado
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para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da
administragdo publica federal, amparadas pelo Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.1.2.1. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a
cada fungdo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no
Art. 5°, paragrafo 2°, da Lei n® 8.112, de 1990.

6.1.3. Na hipotese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado
por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital,
ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicacdo regionalizada ou por
especialidade ndo implicarda em redugdo do nimero de vagas destinadas as PcD; e o percentual
minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes € na
formacao de cadastro de reserva.

6.1.3.1. As vagas reservadas as PcD, neste concurso publico, poderdo ser ocupadas por
candidatos SEM DEFICIENCIA na hipétese de ndo haver inscrigio ou aprovagio de
candidatos com deficiéncia no concurso publico ou no processo seletivo de que trata a Lei n°
8.745, de 1993.

6.1.4. A pessoa com deficiéncia participard de concurso publico ou de processo seletivo de que
trata o Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que diz respeito: a conteido de provas, a avaliagdao e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

6.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva
especial de vagas deverd preencher, no formuldrio de inscricdo, declaracdo de que sua
deficiéncia é compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo a que concorre.

6.1.5.1. E deve enviar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), comprovando
a deficiéncia de que ¢ portador, até o ultimo dia de inscri¢cées, remetendo via SEDEX ou
Carta Registrada ou entregando pessoalmente a documentacdio para o enderego:
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS DA UFPel — Edital
002/2019 — Rua Lobo da Costa n° 585, CEP 96010-150 - Pelotas — RS, com as seguintes
informagdes: “CONCURSO DOCENTE UFPel/COODEC (n° do processo ou funcio/area de
conhecimento) — DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, com data de
postagem ou entrega na COODEC até as 18 horas do primeiro dia 1til apés o término
das inscrigoes.

6.1.5.2. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos que se declararem
PcD, desde que obrigatoriamente apresentem laudo médico, que obedeca as seguintes
exigencias: a) ter sido expedido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
inicio do periodo de inscri¢dao; b) descrever a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia; c)
apresentar a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei; d) constar referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente; e) constar se faz uso
de orteses, proteses ou adaptacdes; f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir
acompanhado de uma audiometria recente, até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
inicio do periodo de inscri¢ao; g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado
de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; h) no caso de deficiéncia
mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitacao associadas e
habilidades adaptadas; 1) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacao
de duas ou mais deficiéncias.

6.1.6. A COODEC reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicitacdes enviadas
fora do prazo ou que contenham documentagdes incompletas.

6.1.7. O candidato que, no ato da inscricio, nio se declarar PcD e/ou nao encaminhar a
documentacio solicitada, perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicio de
candidato com deficiéncia.

6.1.8. O fato de o candidato, se inscrever como PcD, e enviar laudo médico nio configura
participacio automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
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passar por uma analise da Pericia Médica; no caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.9. Caso a Pericia Médica, reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser
ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispoe o Art. 4° do Decreto n° 3.298/99, o
candidato ndo serd considerado apto a investidura no cargo e permanecerd na classificagdo
geral, concorrendo com os demais candidatos nao portadores de deficiéncia.

6.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscri¢do ndo selecionar a condigdo e
nao cumprir o determinado no edital terd sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal. O candidato que ndo entregar o laudo no periodo estipulado ndo podera impetrar recurso
a seu favor.

7. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

7.1. A Lei n. 12.990/2014 determinou a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da Administragdo Publica Federal, das autarquias, das fundacdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, sendo a
reserva feita sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

7.1.1. Se na aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas a
cada fung¢do resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nlimero inteiro
subsequente.

7.1.2. Na hipotese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado
por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital,
ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicagdo regionalizada ou por
especialidade ndo implicard em redu¢do do numero de vagas destinadas aos negros; € o
percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

7.2. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga,
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros, devera
obrigatoriamente selecionar a opc¢ao de reserva de vaga no ato da inscricio e encaminhar
autodeclarag¢ao assinada, tendo como prazo maximo o ultimo dia de inscrigdes para
recebimento na COODEC. O candidato que no ato da inscricdo ndo selecionar esta condi¢ao,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo. O envio poderd ser via postal
(COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS DA UFPel — Edital
010/2019 — Rua Lobo da Costa n° 585, CEP 96010-150 - Pelotas — RS) ou e-mail
(coodec.ufpel@gmail.com).

7.3.1. O critério utilizado para concorrer as vagas de negros é o da autodeclaracdo, no
qual o candidato, no ato da inscricio, se autodeclara preto ou pardo.

7.3.2. A autodeclaracdo tera validade somente se efetuada no momento da inscrigdo e
exclusivamente para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos
de qualquer natureza.

7.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sao reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso. Ou
seja, concorrem com os candidatos de ampla concorréncia e, se tiverem pontuacao para passar
nessa lista, ndo serd utilizada vaga restrita aos negros, deixando mais uma vaga a esta
categoria.

7.4.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos autodeclarados.
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7.4.2. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos autodeclarados aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

7.5. Do Procedimento para Fins de Heteroidentificaciao

7.5.1. A Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, DOU de 10/04/2018 (n° 68, Sec¢do 1,
pag. 43) regulamenta o procedimento de heteroidentificacio complementar a autodeclaragdo
dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos
publicos federais, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.5.1.1. O procedimento de heteroidentificagdo previsto nesta Portaria Normativa garante a
padronizacdo e a igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento no
concurso publico.

7.5.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da
condig¢ao autodeclarada.

7.53. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdao criada
especificamente para este fim, composta por cinco membros e seus suplentes,
preferencialmente experientes na tematica da promog¢ao da igualdade racial e do enfrentamento
ao racismo.

7.5.4. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para afericido da condiciao declarada pelo candidato no concurso publico.

7.5.4.1. Nao serdo considerados, para fins deste concurso, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao
em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

7.5.5. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.5.6. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificagao.

7.5.7. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.5.8. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.
7.6. Da Fase Recursal

7.6.1. A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacgao.

7.6.2. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.

7.6.3. O recurso, deverd ser apresentado na COODEC (Lobo da Costa, 585) através do
formulério disponivel em http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/ no prazo de até dois
(02) dias tuteis contados da data da divulgacao do resultado de heteroidentificagao.

7.6.4. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego
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publico, apo6s procedimento administrativo, sendo assegurados o contraditério ¢ a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.6.5. O candidato que ndo comparecer ou que nao for enquadrado na condi¢do de negro pela
Comissao, sera eliminado do concurso.

7.7. As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.9. A publicagdo do resultado final serd feita em listas especificas contendo, na primeira, a
pontuacao de todos os candidatos aprovados (inscritos pela ampla concorréncia e cota racial);
outra somente com a pontuacdo dos candidatos inscritos com reserva de vagas para negros
aprovados.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio
das Provas, desde que este seja solicitado no ato da inscrigao.

8.2. Os candidatos que necessitarem terdo atendimento diferenciado e/ou especifico previsto
em Lei. Esses candidatos deverdo informar através de laudo do médico especialista a sua
necessidade especial e as condigdes especiais de que necessitam para fazer a prova. O referido
laudo poderd ser enviado via e-mail ou ser entregue pessoalmente (original ou fotocoOpia
autenticada em cart6rio) ndo podendo ter sido emitido em data superior a cento e oitenta (180)
dias que antecede a data de publicagdo deste edital. Devera incluir, além do laudo, o formulério

especifico de solicitacao da COODEC (disponivel em:
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/) assim como os documentos comprobatorios: a
copia do RG e do CPF.

8.3. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de
Libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago
para amamentagdo. Destaca-se que no atendimento diferenciado no ocorrera atendimento
domiciliar, hospitalar e transporte.

8.4. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da prova escrita, o
candidato também deverd encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por

especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2° do art. 40 do Decreto n°
3.298/99.

8.5. Os pedidos recebidos por e-mail deverdo ser encaminhados até as 12 horas do ultimo dia
de inscri¢des, devendo ser remetida para o enderego: coodec.ufpel@gmail.com ASSUNTO:
Pedido de Atendimento Diferenciado — Processo Seletivo Edital n® 015/2019.

8.5.1. O envio por e-mail, se efetuado, serd por conta e risco do candidato, nao se
responsabilizando a UFPel por ocorréncias que impe¢am a chegada no destino. O candidato
que ndo enviar a documentagdo ou o fizer fora do prazo tera a solicitagdo indeferida.

8.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise pela Pericia Médica e a
viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.7. Os resultados dos pedidos de atendimento diferenciado serdo divulgados na pagina dos
Concursos na data provavel de 08 de julho de 2019 com a listagem dos requerimentos
recebidos e a respectiva resposta aos candidatos.

8.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
solicitar atendimento especial por meio do formuldrio de Atendimento Especial, juntando
copia da certiddo de nascimento da crianca e, na data do concurso, devera levar um
acompanhante maior de idade que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a
prova. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo no tempo de duracio da prova.
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8.9. Caso a COODEC nao seja informada através dos procedimentos acima, no prazo
estipulado, ndo se responsabilizara por propiciar condigdes especiais de realizacdo das provas
aos candidatos com direito ao atendimento diferenciado.

8.10. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1. O Concurso sera realizado na modalidade de “provas”, nos termos do art. 37, Inciso II da
Constitui¢ao Federal de 1988.

9.2. Sera realizado um Uunico tipo de prova: Prova Escrita Objetiva de carater obrigatorio,
eliminatorio e classificatorio a todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, estara de
acordo com conteudo programdtico e bibliografia disponiveis no endereco
http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0015_2019/.

9.2.2. Seré constituida por 40 questées de multipla escolha, com cinco opgdes € uma Unica
resposta correta, conforme descritos na tabela abaixo:

Tabela V
14 No
CONTEUDO N° =
PROVA/ASSUNTO i MINIMO |PESO P(ﬁggﬁf:o
QUESTOES DE
ACERTOS
PORTUGUES 14 4 1 14
CONHECIMENTOS ~
GERAIS LEGISLACAO 14 4 1 14
INFORMATICA 12 3 1 12
TOTAL DE PONTOS 40

9.3. Sera considerado para fins de classificacio na Prova Objetiva, aquele candidato que
obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento (20 acertos) no total de
pontos da prova, desde que atinja o nimero minimo de acertos exigido para cada um dos
conteudos (tabela V), ao contrario sera automaticamente eliminado do concurso.

9.3.1. A classificagdo ndo garante a aprovagdo, respeitando-se a quantidade maxima de
homologados, conforme a tabela III deste Edital.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva serd aplicada conforme descrito abaixo:

Tabela VI

CARGO DATA PROVAVEL FECHAMENTO DOS
PORTOES
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Assistente em Administragao 18/08/2019 9 horas
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10.1.1. A prova tera a duragdo improrrogavel de 04 (quatro) horas.

10.1.2. O candidato devera apresentar-se no local de realizagdo das provas com antecedéncia.
Em nenhuma hipotese serd permitida a entrada de candidato apds o horério de fechamento dos
portdes (9 horas).

10.2. Os locais de provas serdo definidos posteriormente e publicados no site da
COODEC/UFPel.

10.3. Havendo alteracdo da data prevista, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.4. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

10.4.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de Pelotas,
as provas poderdo ser realizadas em outras localidades proximas na regiao.

10.5. O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar, no momento da realizagdo das provas,
o documento de identificagdo com foto original atual e em perfeito estado de conservacao,
que ficaré a disposicao da fiscalizagdo de provas, em local visivel, durante toda a execugdo da
prova.

10.5.1. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, de
transporte, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nado
identificaveis e (ou) danificados, nem aqueles onde se 1€: “ndo-alfabetizado” ou “infantil”,
nem copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento. O
candidato que nio apresentar documento permitido, nao podera participar do concurso.

10.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, quarenta e cinco (45) dias; nessa ocasido sera
submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

10.6. O candidato devera utilizar somente caneta esferografica na cor azul ou preta fabricada
em material transparente, ndo lhe sendo permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha,
apontador, marca texto e utilizar calculadoras, relogios de qualquer tipo, telefone celular,
equipamentos eletronicos ou de comunicagdo (smartpohones, ipod®, tablets, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip,
notebook, palmtop, walkman®, agenda eletronica, maquina fotografica, filmadora, controle de
alarme de carro, ou quaisquer outros equipamentos, além de bonés, toucas, chapéus ou 6culos
escuros junto ao corpo, sob pena de ser eliminado do processo seletivo. Ratifica-se que os
aparelhos celulares deverdo ter suas baterias retiradas e/ou desligados e ficar desabilitados
dentro da embalagem. A COODEC nao fornecera canetas aos candidatos.

10.6.1. Todos esses objetos deverdo ficar acondicionados em embalagem fornecida pela
COODEC, devidamente lacrada e identificada pelo candidato e devera ser mantida embaixo da
carteira até¢ o término da prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada
fora do prédio/ambiente de provas.

10.6.2. O candidato que for surpreendido com barulho, som, ruido, toque ou sirene do celular,
do reldgio ou dispositivos eletronicos, mesmo acondicionados nas embalagens da COODEC,
tera sua prova anulada e serd ELIMINADO DO CERTAME. EM RAZAO DO
DESCUMPRIMENTO DO SUBITEM 10.6, INDEPENDENTEMENTE de qualquer
constatagdo de fraude.

10.6.3. Para a devida verificacdo dos casos acima, serdo utilizados, inclusive, detectores de
metais. O candidato que se negar a submeter-se a essa verificacdo, serd automaticamente
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eliminado.

10.7. O candidato portador de protese metélica, protese auditiva, marca-passo ou outros, caso
ndo possa ser submetido a verificagdo no detector de metal, devera portar atestado médico que
explicite este impedimento e comunicar a COODEC com antecedéncia para que sejam
tomadas as medidas de preservacao de sua abordagem.

10.8. A COODEC nao se responsabilizard pelo extravio de quaisquer objetos ou valores
trazidos pelos candidatos durante a prova. Recomenda-se, portanto, que cada candidato leve
somente o material permitido a realizacao da prova.

10.9. O candidato ndo devera formular perguntas ao fiscal acerca da prova, pois todas as
instrugdes nela constardo.

10.10. Em nenhuma hipotese haverd substituicdo do cartdo resposta, em razao de erro no
preenchimento.

10.10.1. Nao ¢ permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.
10.10.2. Nao serdo consideradas respostas rasuradas ou respondidas em duplicidade.

10.10.3. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo-resposta.

10.11. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartao resposta.

10.11.1. A entrega do cartdo resposta e saida do candidato do local de realizagdo da prova
ocorrera com no minimo 01 (uma) hora apés o inicio da prova.

10.12. A corregdo da prova serd realizada por meio de leitura 6ptica de modo que nio serdo
computadas questdes rasuradas, emendadas, ndo assinaladas ou com mais de uma resposta,
portanto serdo consideradas somente as respostas das questdes transferidas para o cartdo
resposta.

10.13. O candidato apenas podera levar seu caderno de prova apds transcorridas 3 horas
de prova.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

11.1. Em caso de igualdade no total de pontos ao final do certame, dar-se-4 preferéncia, para
efeito de classificagdo final, sucessivamente, ao candidato que:

11.1.1. Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
11.1.2. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Legislacdo;
11.1.3. Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Informatica;

11.1.4. Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27 da Lei n°® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

11.1.5. Obtiver melhor classificagdo em sorteio publico (em data, horario e local a serem
divulgados no quadro de avisos da COODEC e na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/).

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato poderd interpor recurso em relagdo a todas as publicagdes (homologagdo das
inscrigdes, gabaritos, questdoes de prova, resultado final), exceto os casos descritos no subitem
12.7, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicacao.

12.2. O candidato que desejar interpor recursos junto a COODEC, devera solicitar através do
formulario especifico, disponivel no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/,
no item Concursos Tecnico-administrativo, ¢

pessoalmente entregar ou remeter (VIA SEDEX) para o enderego: COORDENACAO DE
DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS DA UFPEL- Rua Lobo da Costa n® 585 — Pelotas
— RS — CEP 96010-150. ASSUNTO: Solicitagao de Recurso - Edital 015/2019.
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12.2.1. O recurso via SEDEX, se efetuado, sera por conta e risco do candidato, nio se
responsabilizando a COODEC/UFPel por extravios, falta de documentagao, atrasos ou outras
ocorréncias que impecam a interposicao de recurso do candidato.

7

12.3. O recurso ¢ individual com a indicacdo para cada questdo que o candidato se julga
prejudicado, deixando claro sua solicitacao.

12.4. A banca examinadora constitui uma instancia para o recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais, sendo o resultado divulgado no site
do concurso e nos autos do recurso.

12.5. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, € as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.6. Na prova objetiva, as questoes que eventualmente venham ser anuladas, os pontos serao
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de
recursos.

12.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

12.8. A partir da divulgagdo das listagens de resultados, poderda o candidato que se julgar
prejudicado, solicitar vistas do seu cartdo-resposta, no prazo de até 03 (trés) dias uteis,
contados da data de publicacdo da listagem.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

13.1. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologac¢ao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, nos termos do inciso
III do art. 37 da Constitui¢ao Federal ¢ art. 12 da Lei n® 8.112 de 11.12.1990.

14. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

14.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:

1. Ser aprovado neste concurso publico;

2. Cumprir as determinagdes deste edital;

(98]

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo paragrafo 1° do artigo 12, da Constituicao Federal,

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.
Apresentar original e copia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica;

Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

NS 0k

Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos para ingresso, conforme Quadro de
Vagas, até a data da investidura no cargo.

8. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo
submeter-se aos exames médicos pré-admissionais e, para tanto, apresentar exames
clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato
seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos
exames pré-admissionais, este ndo podera tomar posse. Esta avaliagdo terd carater
eliminatorio. No caso de candidato que concorrer a vaga como portador de deficiéncia,
se ndo tiver confirmada a sua situacdo pelo Servigo Médico Pericial da UFPel, nos
termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n® 5296, de
02/12/2004, no momento da posse, permanecera na classificagdo geral, concorrendo com
os demais candidatos nao portadores de deficiéncia.

9. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico da Lei no
8.112/90, bem como nado ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacio
vigente:
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1. Responsabilizado por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio,
ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

2. Punido — em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo em processo disciplinar
por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

3. Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica,
capitulados nos Titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei no
7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei no 8.429, de 02 de junho de 1992.

14.2. O ndo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na convocacdo para
nomeacao, permitira 8 Administragdo exclui-lo do processo e convocar o candidato seguinte.

14.3. Anular-se-ao, sumariamente, a inscri¢ao ¢ todos os atos dela decorrentes, se o candidato
nao comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos fixados, ndo se
considerando qualquer situag@o adquirida apds aquela data.

15. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

15.1. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentagao de todos os
documentos comprobatorios dos requisitos relacionados no item 14.

15.2. O candidato nomeado sera notificado através de e-mail e/ou ligacdo telefonica
cadastrados no ato da inscricdo, ndo se responsabilizando a UFPel pela mudanca ou
preenchimento incorreto dos mesmos sem comunicagao prévia.

15.3. Os procedimentos para a posse € para o exercicio no cargo obedecerdo ao disposto no
Capitulo I, Se¢do IV, da Lei no 8112/90.

15.4. O nao pronunciamento do candidato, nos prazos estabelecidos por lei, facultard a
Administracdo da UFPel a convocacdo do candidato seguinte, perdendo o mesmo o direito de
investidura no cargo ao qual se habilitou.

15.5. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEP) da UFPel.

15.6. Havendo interesse de outra IFE em aproveitar candidato aprovado no presente concurso e
que ndo sera nomeado em razdo do numero de vagas disponiveis, esta podera requerer.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes ao Concurso - inclusive retificacdes, gabaritos, resultados de provas e de
recursos, as quais serdo feitas exclusivamente no endereco eletronico
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ para ciéncia dos interessados.

16.2. Sera eliminado do concurso o candidato que:

1. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

2. Tiver atitude incorreta ou descortés com a equipe de aplicacao e fiscalizagao, bem como
com as autoridades presentes durante a realizagdo das provas.

16.3. O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo poderd, em hipotese alguma,
solicitar opgdo para constar do final da relacao dos classificados.

16.4. A COODEC fara divulgar normas complementares ¢ avisos oficiais, sempre que
necessario. E de inteira responsabilidade dos candidatos manter-se informados através da
pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/

16.5. Fazem parte do presente edital: Anexo 1 —Programas de provas e Bibliografias.

16.6. O extrato do edital serd publicado na imprensa local e sua publicagdo integral ocorrera no
Diério Oficial da Unido e na pagina da UFPel: http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ clicando no
respectivo edital.
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16.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao,

valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial da Unido.

16.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao de Desenvolvimento de Concursos,

consultada a Procuradoria Juridica da UFPel, se assim for necessario.

17. CRONOGRAMA

Descricao

Data

Periodo de Inscrigoes

10 horas do dia 30 de maio de 2019, até as
23h59min, do dia 1° de julho de 2019

Periodo de Solicitacdo de Isen¢do da
Taxa.

30 de maio a 10 de junho de 2019

Data provavel para o resultado dos
Pedidos de Isencao

17 de junho de 2019

Periodo de Pedido de Atendimento
Diferenciado

30 de maio a 1° de julho de 2019

Data provavel resultado dos Pedidos de
Atendimento Diferenciado

08 de julho de 2019

Data da Prova Objetiva

18 de agosto de 2019 as 9h

Divulgagdo do Gabarito Preliminar

18 de agosto de 2019 apos a prova.

Periodo de Interposicao de Recursos de
Questoes da Prova

03 dias uteis apos a prova

Divulgacao do Gabarito Definitivo

Apos periodo de Recursos

Divulgagdo do Resultado

A definir

Periodo de interposicdo de Recursos
contra o resultado final

03 dias uteis apds divulgacio do resultado

ANEXO 1

PROGRAMAS DE PROVAS/BIBLIOGRAFIAS

A) CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=653720&infra_sis...
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Programa da Prova de Lingua Portuguesa:

1. Interpretagdo de texto.

2. Tipos de discurso.

3. Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, denotag¢ao e conotacgao.
4. Ambiguidade.

5. Pressupostos e subentendidos.

6. Figuras de linguagem.

7. Fonema.

8. Ortografia.

9. Acentuagao grafica.

10. Classes de palavras e suas especificidades.
11. Fungao sintatica dos termos da oragao.

12. Coordenagao e subordinagao.

13. Concordancia verbal e nominal.

14. Regéncia verbal e nominal.

15. Crase.

16. Pontuacao.

17. Coesao e Coeréncia textuais.

18. Paralelismo sintatico e semantico.

Bibliografia sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. Ed. Sao Paulo:
Companhia Editorial Nacional, 2007.

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6* Ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Antonio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de Salles
Villar. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da Lingua Portuguesa. Curitiba: Ed. Positivo,
2008.

FIORIN, Jose¢ Luiz, SAVIOLI, Francisco Platdo. Licoes de texto: leitura e redacao. 2* Ed. Sdo Paulo:
Atica, 1997.

VALENCA, Ana; CARDOSO, Denise P.; VIANA, Antonio C.; MACHADO, Sonia M. Roteiro de
Redacao: lendo e argumentando. S3o Paulo: Scipione, 1998.
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Programa da Prova de Legislacido

1. Constitui¢ao Federal,

1.1 Administracdo Publica (arts. 37 e 38);

1.2 Servidores Publicos (arts. 39 a 41).

2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;
3. Processo administrativo no ambito da Administra¢ao Publica;

4. Etica Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder Executivo Federal;

5. Licitagdes ¢ contratos da Administracao Publica.

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constitui¢ao Federal (1988). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 91/2016

BRASIL. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais: Lein.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteragdes posteriores).

BRASIL. Lei n.° 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteragdes posteriores). Regula o processo administrativo
no ambito da Administracdo Publica Federal.

BRASIL. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteragdes posteriores). Aprova o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

BRASIL. Decreto n.° 6.029, de 1.° de fevereiro de 2007 (e alteragdes posteriores). Institui Sistema de Gestdo
da Etica do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragdes posteriores). Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administra¢do Publica e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteracdes posteriores). Institui, no ambito da Unido (....),
nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢cao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servigos comuns, € da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregdo, na forma eletronica, para
aquisicao de bens e servigos comuns, ¢ da outras providéncias.

* Legislacdo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br

Programa da Prova de Informatica Basica

Fundamentos de Computagdo: Processamento de dados; Componentes de um Computador (Hardware,
Software, Periféricos); Armazenamento de informacdes; Sistemas Operacionais; Softwares de Protecdo e
Seguranca.

Principais aplicativos livres para Edicao de Texto: Formatacao; Edicdo; Configuracao; Imagens; Tabelas;
Ferramentas.
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Principais aplicativos livres para Planilhas Eletronicas: Formatagao; Edicao; Configuragao; Ferramentas;
Graficos; Funcgoes.

Principais aplicativos para Gerenciamento de Arquivos: Conceitos de organizagdo e gerenciamento de
arquivos; Pastas e Arquivos; Edicao; Exibicao.

Internet: Caracteristicas; Principais aplicativos para utilizagdo; Conceitos de Protocolo; Navegadores,
Navegac¢ao paginas Web (www) e seus recursos; Correio Eletronico e seus recursos; Protecdo e Seguranca.

Bibliografia sugerida:
BATTISTIL, Julio. Windows 7: Guia Completo e Pratico - Passo a Passo. Juatuba: Instituto Alpha, 2013.

LIBREOFFICE. Documentagdo. Disponivel em:<http://pt-br.libreoffice.org/ajuda/documentacao/>. Acesso
em: 15 fev. 2016.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de informatica basica.
7. ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo, SP: Erica, 2010

VELOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

— =
EiI _ Documento assinado eletronicamente por ALBINO MAGALHAES NETO, Coordenador, Coordenagao
- - [ily de Desenvolvimento de Concursos, em 28/05/2019, as 19:59, conforme horario oficial de Brasilia,

assnatura

| eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=

eil _ Documento assinado eletronicamente por PEDRO RODRIGUES CURI HALLAL, Reitor, em 29/05/2019,
Ig.n.-.:u:.-. [E'y as 08:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
| cletrdnica de 8 de outubro de 2015.

.am A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0562683 e
o cédigo CRC 047B7B02.
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